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Presidente da Republica

Despacho Presidencial n.” 63/22:

Aprova a alteragéo e reestruturagdo do Programa Global de Médio
Prazo para a Emissdo de Titulos de Divida Soberana nos merca-
dos internacionais sob a forma de Eurobonds e autoriza a Ministra
das Financas, com a faculdade de subdelegar, a aprovar e assinar a
Carta-Mandato com as institui¢oes financeiras seleccionadas para
integrarem o Programa Global de Médio Prazo para a Emissio de
Eurobonds, assinar toda a documentacéo relacionada com o mesmo
em representagéo da Republica de Angola, proceder a contratagéo
dos servigos de consultorias e outros que se mostrem necessérios
mediante procedimento de confratacdo simplificada, nos termos
previstos na Lei dos Contratos Publicos e praticar todos os actos
Juridicos e materiais necessarios a implementacdo da actualizagéo
e reestruturagéo do referido Programa em nome e representagio da
Republica de Angola.

Ministério do Ensino Superior,
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo

Decreto Executivo n.” 170/22:
Aprova o Regulamento Eleitoral do Instituto Superior de Ciéncias de
Educagéo de Cabinda.

Provedoria de Justica

Despacho n.” 1/22:
Aprova o Regulamento Interno da Lei da Provedoria de Justica.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Despacho Presidencial n.° 63/22
de 24 de Marco

Considerando os éxitos obtidos com a emissdo de
Eurobonds nos mercados internacionais, o que contribuiu
para o estabelecimento de um canal privilegiado de acesso
ao financiamento externo;

Havendo a necessidade de diversificar as fontes de
financiamento do Estado de acordo com a Estratégia de
Endividamento Publico de Médio Prazo;

Tendo sido actualizado o Programa Global de Médio
Prazo para a Emissdo de Titulos de Divida Soberana a
modalidade que garante celeridade e flexibilidade na emis-
sdo de Eurobonds,

O Presidente da Republica determina, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 6 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

1. E aprovada a alteracdo e reestruturaco do Programa
Global de Médio Prazo para a Emisséo de Titulos de Divida
Soberana (Global Medium — Term Note Programme
«GMTN») nos mercados internacionais sob a forma de
Eurobonds.

2. A Ministra das Finangas € autorizada com a faculdade
de subdelegar o seguinte:

a) Aprovar e assinar a Carta-Mandato com as institui-
¢oes financeiras seleccionadas para integrarem o
Programa Global de Médio Prazo para a Emis-
sdo de Eurobonds,

b) Assinar toda a documentagdo relacionada com
o mesmo em representacdio da Republica de
Angola;

¢) Proceder a contratacdo dos servigos de consultorias
e outros que se mostrem necessarios mediante
procedimento de contratagdo simplificada, nos
termos previstos na Lei dos Contratos Publicos;

d) Praticar todos os actos juridicos e materiais
necessarios a implementacdo da actualizacéo e
reestruturacdo do Programa Global de Médio
Prazo para a Emissdo de Eurobonds em nome e
representacao da Republica de Angola.

3. As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéio e
aplicacdo do presente Despacho Presidencial séo resolvidas
pelo Presidente da Republica.
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Anexo VIiI
Modelo de Roteiro para as Eleigoes,
a que se refere o alinea h) do artigo 54.° do Regulamento Eleitoral do
ISCED-Cabinda

Roteiro que pode ser seguido para as eleigoes

Para as eleigdes no ISCED-Cabinda pode ser seguido o seguinte roteiro:

1. Convocagdao das eleicoes por despacho do Presidente, que fixa o

calendario eleitoral;

2. Criagao da Comissao Eleitoral do ISCED-Cabinda, por ordens de servigo

do Presidente;

3. Eleicao dos membros para o Conselho Geral;

4. Eleicao do Presidente.

O Presidente

(Professor Catedratico)

A Mmistra, Maria do Rosdrio Braganga Sanbo.

(22-1543-B-MIA)

PROVEDORIA DE JUSTICA

Despachon.” 1/22
de 24 de Marco

Havendo necessidade de regulamentar as normas rela-
tivas a organizacio e funcionamento da Lei da Provedoria
de Justica;

O Provedor de Justica, nos termos do artigo 20.° da Lei
n.° 29/20, de 28 de Julho, do artigo 26.° da Lei n.° 27/20,
de 20 de Julho, conjugados com a alinea s) don.® 1 do artigo 5.°
daLein.® 7/14, de 26 de Maio, determina:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno da Lei da Provedoria
de Justica, anexo ao presente Despacho e que dele é parte
integrante.

ARTIGO 2°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas pela interpretacio e
aplicacdo do presente Diploma s7o resolvidas pelo Provedor
de Justica.

ARTIGO 3"
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.

Visto e apreciado pelo Conselho da Provedoria de
Justica, em Luanda, aos 4 de Outubro de 2021.

Publique-se.

A Provedora de Justica, Anténia Florbela de Jesus Rocha
Araiijo.

REGULAMENTO INTERNO
DA LEI DAPROVEDORIADE JUSTICA

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)
O presente Regulamento Interno estabelece as normas

relativas a organizac@o da Provedoria de Justica, nos termos
da Lein.® 27/20, de 20 de Julho.



2230

DIARIO DA REPUBLICA

ARTIGO 2°
(Definicio e natureza juridica)

1. A Provedoria de Justica € o servi¢o de apoio técnico
e administrativo necessério a realizacdo das atribui¢des e
competéncias do Provedor de Justica.

2. A Provedoria de Justica é uma unidade orcamental,
dotada de autonomia administrativa, financeira e patrimonial.
ARTIGO 3°
(Regime juridico)

A Provedoria de Justica rege-se pelo presente
Regulamento Interno, pela Lein.® 27/20, de 20 de Julho (Lei
da Provedoria de Justica), a Lei n.° 29/20, de 28 de Julho
(Lei Organica do Estatuto do Provedor de Justica), e por
demais legislagdo em vigor e que o venha a complementar.

CAPITULO II
Organizacio

_ ARTIGO 4°
(Orgios e servicos)
A Provedoria de Justica compreende os seguintes érgaos
€ Servicos:

a) Orgdos de Direc¢do: Provedor de Justiga e Prove-
dor de Justica-Adjunto;

b) Orgao Consultivo: Conselho da Provedoria de
Justica;

¢) Servigos de Apoio Instrumental: Gabinete do
Provedor de Justica e Gabinete do Provedor de
Justica-Adjunto;

d) Servigos Executivos Centrais: Direccdo das Areas
Especializadas e Direc¢do de Intercambio e
Cooperacio Internacional,

e) Servigo de Apoio Técnico: Secretaria Geral,

J Servicos Executivos Locais: Servigcos Provinciais
da Provedoria de Justiga.

CAPITULO III
Orgaos da Provedoria de Justica
ARTIGO 5°
(Provedor de Justica)

As regras inerentes as atribuicdes e competéncias do
Provedor de Justica e do Provedor de Justica-Adjunto séo
definidos por Regulamento Intemo préprio.

ARTIGO 6°
(Conselho da Provedoria de Justica)

As regras relativas a organizacio e funcionamento
do Conselho da Provedoria de Justica sdo definidas por
Regulamento Interno préprio.

CAPITULO IV
Servicos da Provedoria de Justica

SECCAOI
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 7°
(Gabinete do Provedor de Justica e do Provedor de Justica- Adjunto)
As regras relativas a organizacdo e fincionamento dos
servicos dos Gabinetes do Provedor de Justica e do Provedor
de Justica-Adjunto sdo definidos por Regulamento Interno
proprio.

SECCAOII
Servicos Executivos Cenirais

SUBSECCAOI
Direccio das Areas Especializadas

ARTIGO 8°
(Natureza e atribuicoes)

A Direccdo das Areas Especializadas é o servico que tem
por func¢io coadjuvar o Provedor de Justica no exercicio de
funcoes especificas, no dominio da assessoria juridica, de
apoio legislativo e de estudos.

ARTIGO 9°
(Competéncias)

A Direccdo das Areas Especializadas compete:

a) Instruir processos de averiguagao, baseados nas
queixas dos cidaddos ou por iniciativa do Pro-
vedor de Justica;

b) Analisar as provas e demais elementos processuais;

¢) Elaborar os projectos de oficios e de recomenda-
¢Oes, reparos e sugestdoes das matérias que lhe
sfio submetidas;

d) Emitir pareceres, por solicitagdo do Provedor de
Justica, sobre questdes de caracter geral do fun-
cionamento da Provedoria de Justica;

e) Desenvolver as demais tarefas que lhe forem
incumbidas superiormente.

ARTIGO 10°
(Estrutura da Direccio das Areas Especializadas)

1. A Direcgdo das Areas Especializadas estrutura-se em:

a) Departamento dos Assuntos Legais, Judiciarios e
Penitenciarios;

b) Departamento dos Assuntos Laborais e Seguranga
Social;

¢) Departamento dos Direitos Fundiarios e Ambientais;

d) Departamento dos Segmentos Sociais Vulneraveis.

2. A Direccio das Areas Especializadas é dirigida por um
Director, equiparado a Director Nacional.

3. Os Departamentos da Direc¢do das Areas Especia-
lizadas sao chefiados por Chefes, equiparados aos Chefes de
Departamento Nacional.

4. O Director propde o seu substituto nos casos de ausén-
cias e impedimentos.

5. O Director e os Chefes de Departamento sdo nomea-
dos por Despacho do Provedor de Justiga.

ARTIGO 11.°
(Departamento de Assuntos Legais, Judiciarios e Penitenciarios)

1. O Departamento de Assuntos Legais, Judiciarios e
Penitenciarios € o servico que tem como atribui¢io o tra-
tamento das matérias relacionadas com questdes legais, em
geral, e com questdes judiciarias e penitenciarias, em parti-
cular, ao qual compete:

a) Instruir processos de averiguagdo relativos aos
Orgaos e servicos sujeitos ao ambito de actuagéo
do Provedor de Justica, entre outros, nos domi-
nios judiciarios, penitenciarios, e nas demais
matérias de natureza legal que ndo caibam nas
competéncias dos demais Departamentos;



I SERIE — N.° 52 — DE 24 DE MARCO DE 2022

2231

b) Instruir processos de queixas dos cidad@os através
da recolha de informacgdes junto das entidades
competentes, pontos focais ou Servigos Provin-
ciais, nos termos da legislacdo em vigor;

¢) Promover e instruir processos de iniciativa do
Provedor de Justica, com base no conhecimento
oficioso ou na verificag@o de factos que afectem
os direitos, liberdades e garantias dos cidadéos;

d) Promover a interac¢do com os pontos focais e os
diferentes orgdos e servigos sujeitos ao ambito
de actuacio do Provedor de Justica, no quadro
da instrugdo dos processos, visando os escla-
recimentos dos factos e tomada de posi¢do do
Provedor de Justica;

e) Analisar, solicitar e promover a aprecia¢ao dos
elementos probatérios relativos aos processos
de queixas;

J Realizar diligéncias e visitas, sempre que os pro-
cessos assim o requeiram, visando constatar a
veracidade dos factos apresentados;

g) Propor oficios e notas informativas, visando a soli-
citacdo de esclarecimentos as entidades visadas,
prestacdo de informacdes ao cidaddo, bem como
sugestoes de actos administrativos ou normati-
vos;

h) Propor, com base nos elementos constantes da
instrucdo dos processos, recomendagtes do
Provedor de Justica, nos casos de viola¢do dos
direitos liberdades e garantias dos cidaddos e
pessoas colectivas;

i) Sugerir medidas a serem observadas pelas entidades
que violem os direitos liberdades e garantias dos
cidad@os ou pessoas colectivas, visando mitigar
ourepor a situagéo preexistente;

J) Prestar assessoria juridica ao Provedor de Justiga,
nos dominios judiciarios, penitenciarios, e
nas demais matérias de natureza legal que néo
caibam nas competéncias dos demais Departa-
mentos;

k) Emitir pareceres, estudos, relatérios, memorandos,
e demais documentos de natureza legal relativos
a expediente de caracter geral dirigidos ao Pro-
vedor de Justica;

D) Emitir pareceres sobre as matérias relativas a
organiza¢do e funcionamento da Provedoria de
Justica;

m) Emitir pareceres no ambito da fiscalizagdo
abstracta sucessiva da constitucionalidade de
qualquer norma, suscitadas pelos cidaddos ou
pelo Provedor de Justica;

n) Participar nas tarefas de elaboragdo de diplomas
legais e demais documentos de natureza juridica,
em articulacdo com os demais Departamentos
Competentes em razdo da matéria;

o) Acompanhar os processos decorrentes de morosi-
dade processual e demais viola¢des de direitos,
liberdades e garantias dos cidaddos junto dos
Orgdos de Administracdo da Justica;

p) Estabelecer mecanismos de acompanhamento
periodicos dos estabelecimentos penitenciarios,
hospitais e servigos similares, bem como as
sitnagdes desumanas que periguem a vida dos
utentes, beneficiarios ou destinatarios, entre
outras previstas por lei;

@) Acompanhar a execug@o de todos os instrumentos
juridicos nacionais nos dominios do respeito dos
direitos, liberdades e garantias dos cidaddos, em
articulacdo com os demais departamentos com-
petentes em razdo da matéria;

r) Desempenhar as demais competéncias estabeleci-
das por lei ou determinadas superiormente.

2. O Chefe do Departamento de Assuntos Legais,
Judiciarios e Penitenciarios propde o seu substituto nos casos
de auséncias e impedimentos.

ARTIGO 12°

(Departamento de Assuntos Laborais e Seguranca Social)

1. O Departamento de Assuntos Laborais e Seguranca
Social € o servigo que tem como atribui¢io o tratamento das
matérias especificas relacionadas com as questdes laborais e
de seguranca social, ao qual compete:

a) Instruir processos de averiguagdo relativos aos
Orgaos e servicos sujeitos ao ambito de actuagéo
do Provedor de Justica, nos dominios laboral,
seguranca social e matérias conexas;

b) Instruir processos de queixas dos cidadaos, através
da recolha de informacdes, junto das entidades
competentes, pontos focais ou Servigos Provin-
ciais, nos termos da legislacdo em vigor;

¢) Promover e instruir processos de iniciativa do
Provedor de Justica, com base no conhecimento
oficioso ou na verificagdo de factos que afectem
os direitos, liberdades e garantias dos cidadaos;

d) Promover a interac¢do com os pontos focais e os
diferentes érgdos e servigos sujeitos ao ambito
de actuacdo do Provedor de Justica, no quadro
da instrucdo dos processos, visando os esclare-
cimentos dos factos e a tomada de decisdo do
Provedor de Justica;

e) Analisar, solicitar e promover a apreciacdo dos
elementos probatérios relativos aos processos de
queixas, entre outros, nos dominios dos direitos
econdmicos, sociais e laborais, a atribuic@o de
pensdes, e demais direitos relacionados a segu-
ranga social;

) Sugerir diligéncias e visitas, sempre que os pro-
cessos assim o requeiram, visando constatar a
veracidade dos factos apresentados;

gJ Propor oficios e notas informativas, visando a soli-
citacdo de esclarecimentos as entidades visadas,
prestacdo de informacdes ao cidaddo, bem como
sugestoes de actos administrativos ou normati-
Vos;
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h) Propor, com base nos elementos constantes da
instrucdo dos processos, recomendagtes do
Provedor de Justica, nos casos de viola¢do dos
direitos, liberdades e garantias dos cidaddos e
pessoas colectivas;

i) Sugerir medidas a serem observadas pelas entidades
que violem os direitos, liberdades e garantias dos
cidad@os ou pessoas colectivas, visando mitigar
ourepor a situagéo preexistente;

J) Emitir pareceres, estudos, relatérios, memorandos,
e demais documentos de natureza legal, relativos
aos assuntos Laborais e sobre Seguranca Social
dirigidos ao Provedor de Justica;

k) Acompanhar os processos decorrentes de morosi-
dade processual e demais viola¢des de direitos,
liberdades e garantias dos cidaddos junto dos
Orgdos de Administracdo da Justica;

D) Estabelecer mecanismos de acompanhamento
periodico dos processos e instituicdes sob sua
responsabilidade, nos termos da le;

m) Desempenhar as demais competéncias estabeleci-
das por lei ou determinadas superiormente.

2. O Chefe do Departamento de Assuntos Laborais
e Seguranca Social propde o seu substituto nos casos de
auséncias e impedimentos.

ARTIGO 13°
(Departamento de Direitos Fundiarios e Ambientais)

1. O Departamento de Direitos Fundiarios e Ambientais
€ 0 servico que tem como atribui¢@o o tratamento das maté-
rias especificas relacionadas com as questdes fundiarias e
ambientais, ao qual compete:

al Instruir processos de averiguagdo relativos aos
orgdos e servigos sujeitos ao ambito de actuac@o
do Provedor de Justica, nos dominios fundiarios
e ambientais e matérias conexas;

b) Instruir processos de queixas dos cidadaos, através
da recolha de informacgdes junto das entidades
competentes, pontos focais ou servigos provin-
ciais, nos termos da legislacdo em vigor;

¢) Instruir processos de queixas relativas a licen-
ciamentos, multas, indemnizacGes, gestdo de
residuos e demais violagdes relativas a acgédo ou
omissdo, sobre matérias de natureza ambiental;

d Instruir processos de queixas relativos a danos
ambientais por edificacGes ou ac¢des do homem
sobre a natureza, ruido, transgressdes e demais
previstas por lei;

e) Promover e instruir processos de iniciativa do
Provedor de Justica, com base no conhecimento
oficioso ou na verificag@o de factos que afectem
os direitos, liberdades e garantias dos cidadéos;

) Promover a interac¢io com os pontos focais e os
diferentes érgdos e servigos sujeitos ao ambito
de actuacdo do Provedor de Justica, no quadro
da instrugdo dos processos, visando os escla-
recimentos dos factos e tomada de posicdo do
Provedor de Justica;

g/ Analisar, solicitar e promover a apreciagdao dos
elementos probatérios relativos aos processos de
queixas, entre outros, nos dominios dos litigios
relativos a direitos fundiérios, entre os quais os
conflitos de terras, processos de licenciamento
de direito de superficie, morosidade no trata-
mento das questdes fundiarias pelos sujeitos ao
ambito de actuacdo do Provedor de Justica;

h) Promover a mediacdo e conciliagdo de conflitos
de direitos fundiarios entre particulares, envol-
vendo entidades sujeitas ao ambito de actuag@o
do Provedor de Justica, nos termos da lei;

i) Sugerir diligéncias e visitas, sempre que os pro-
cessos assim o requeiram, visando constatar a
veracidade dos factos apresentados;

JJ Propor oficios e notas informativas, visando a soli-
citacdo de esclarecimentos as entidades visadas,
prestacdo de informacdes ao cidaddo, bem como
sugestoes de actos administrativos ou normati-
VoS,

k) Propor, com base nos elementos constantes da
instru¢do dos processos, recomendacgdes do
Provedor de Justica, nos casos de violac¢do dos
direitos, liberdades e garantias dos cidadaos e
pessoas colectivas;

D) Sugerir medidas a serem observadas pelas entidades
que violem os direitos, liberdades e garantias dos
cidad@os ou pessoas colectivas, visando mitigar
ou repor a situagao preexistente;

m) Emitir pareceres, estudos, relatérios, memorandos
e demais documentos de natureza legal, relati-
vos a direitos fundiarios e questdes ambientais;

n) Acompanhar os processos decorrentes de morosi-
dade processual e demais violagdes de direitos,
liberdades e garantias dos cidaddos junto dos
Orgdos de A dministracao Puiblica;

o) Estabelecer mecanismos de acompanhamento
periodico dos processos e instituicdes sob sua
responsabilidade, nos termos da lei;

pJ) Desempenhar as demais competéncias estabeleci-
das por lei ou determinadas superiormente.

2. O Chefe do Departamento de Direitos Fundiarios e
Ambientais propde o seu substituto nos casos de auséncias
e impedimentos.
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ARTIGO 14°
(Departamento dos Segmentos Sociais Vulneraveis)

1. O Departamento dos Segmentos Sociais Vulneraveis
€ o servico que tem como atribui¢do o tratamento de maté-
rias especificas, relacionadas com as questdes de Segmentos
Sociais vulneraveis, ao qual compete:

al Instruir processos de averiguagdo relativos aos
orgdos e servicos sujeito ao dmbito de actua-
¢do do Provedor de Justica, nos dominios da
proteccdo de incapazes, entre outros, pessoas
com deficiéncia, mulheres, criancas, idosos,
bem como da protecgéo dos direitos dos grupos
populacionais mais desfavorecidos, incluindo as
minorias;

b) Instruir processos de queixas dos cidadaos, através
da recolha de informacgdes junto das entidades
competentes, pontos focais ou Servigos Provin-
ciais, nos termos da legislacdo em vigor;

¢) Promover e instruir processos de iniciativa do
Provedor de Justica, com base no conhecimento
oficioso ou na verificag@o de factos que afectem
os direitos, liberdades e garantias dos cidadéos;

d) Promover a interac¢do com os pontos focais e os
diferentes orgdos e servigos sujeitos ao ambito
de actuacio do Provedor de Justica, no quadro
da instrugdo dos processos, visando os escla-
recimentos dos factos e tomada de decisdo do
Provedor de Justica;

e) Analisar, solicitar e promover a aprecia¢ao dos
elementos probatorios relativos aos processos de
queixas, entre outros, da proteccdo dos direitos
dos grupos populacionais mais desfavorecidos,
incluindo as minorias;

) Sugerir diligéncias e visitas, sempre que os proces-
$08 assim o requeiram, entre outros, nos centros
de internamento e lares de acolhimento de inca-
pazes ou idosos, visando constatar a veracidade
dos factos apresentados;

g) Propor oficios e notas informativas, visando a soli-
citacdo de esclarecimentos as entidades visadas,
prestacdo de informacdes ao cidaddo, bem como
sugestoes de actos administrativos ou normati-
vos;

h) Propor, com base nos elementos constantes da
instrucdo dos processos, recomendagtes do
Provedor de Justica, nos casos de viola¢do dos
direitos, liberdades e garantias dos cidaddos e
pessoas colectivas;

i) Sugerir medidas a serem observadas pelas entidades
que violem os direitos, liberdades e garantias dos
cidad@os ou pessoas colectivas, visando mitigar
ourepor a situagéo preexistente;

JjJ) Emitir pareceres, estudos, relatérios, memorandos
e demais documentos de natureza multidiscipli-
nar relativas a situacdo dos segmentos sociais
vulneraveis;

k) Estabelecer mecanismos de acompanhamento
periodico dos processos e instituicdes sob sua
responsabilidade, nos termos da lei;

I) Desempenhar as demais competéncias estabeleci-
das por lei ou determinadas superiormente.

2. O Chefe do Departamento dos Segmentos Sociais
Vulneraveis propde o seu substituto nos casos de auséncias
e impedimentos.

SUBSECCAO II
Direcciio de Intercimbio e Cooperacio Internacional

ARTIGO 15°
(Natureza e atribuicoes)
A Direc¢ido de Intercambio e Cooperagdo Internacional
€ o servigco encarregue de apoiar o Provedor de Justica, no
dominio das relagtes internacionais e cooperagao.

ARTIGO 16°
(Competéncias)
A Direc¢do de Intercambio e Cooperacio Internacional
compete:
a) Promover a divulgagdo da actividade do Provedor
de Justica, no Pais e no estrangeiro;
b) Prestar apoio as delegagdes do Provedor de Justica
e do Provedor de Justica-Adjunto, em misséo
oficial no estrangeiro, em articulagdio com o
Ministério das Relagdes Exteriores e com as
Missoes Diplomaticas e Consulares Angolanas;
¢) Recolher, analisar e tratar a informag@o de interesse
do Provedor de Justica, produzida pelos dérgdos
congéneres estrangeiros ou por organizagoes
internacionais;
d) Assegurar as relacdes de cooperagdo com outras
entidades congéneres e com organizacoes
internacionais, governamentais e nfo-governa-
mentais;

e) Recolher, tratar e disponibilizar informagdes
referentes as actividades das organizagdes inter-
nacionais e instituicdes congéneres;

) Assegurar os servicos de traduc@o e interpretagéo;

g/ Apoiar o Provedor de Justica na cooperagdo
com as organizacdes internacionais, regionais
e nacionais, com as autoridades judiciarias,
administrativas, entidades publicas e privadas,
organiza¢des da sociedade civil, organizacoes
nio governamentais e demais parceiros institu-
cionais, no dominio da protec¢io e promogéo
dos direitos, das liberdades e das garantias fin-
damentais.
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ARTIGO 17°
(Estrutura da Direcgiio de Intercimbio e Cooperacio Internacional)

1. A Direcgdo de Intercambio e Cooperagéo Internacional
€ constituida por dois departamentos, nomeadamente:
a) Departamento de Intercambio;
b) Departamento de Cooperagéo Internacional.
2. A Direc¢éo de Intercambio e Cooperagdo Internacional
€ dirigida por um Director, equiparado a Director Nacional.
3. Os Departamentos da Direc¢do de Intercdmbio e
Cooperacio Internacional sdo chefiados por Chefes, equipa-
rados aos Chefes de Departamento Nacional.
4. O Director e os Chefes de Departamento sdo nomea-
dos por Despacho do Provedor de Justica.

ARTIGO 18°
(Departamento de Intercimbio)

1. O Departamento de Intercdmbio € o servico que tem
como atribuicdo o tratamento de matérias relacionadas com
as questdes do intercambio, ao qual compete:

al Promover a divulga¢cdo do mandato do Provedor
de Justica ao nivel dos diferentes érgdos e servi-
¢os sujeitos ao ambito de actuagdo do Provedor
de Justica;

b} Promover a divulga¢do do mandato do Provedor
de Justica, visando o aumento da consciéncia
juridica dos cidaddos e demais pessoas colecti-
Vas que concorram para a sua missao;

c¢) Estabelecer parcerias no dominio da implementa-
¢do das acgdes constantes do Plano Estratégico
do Provedor de Justica;

d) Assegurar as relacdes de intercambio para a rea-
lizacdo, entre outros, de eventos, projectos e
estudos relativos as matérias objecto de actuac@o
do Provedor de Justica, em articulagdo com as
demais areas da Provedoria de Justica;

e) Assegurar a existéncia de mecanismos de inter-
pretacdo em sede de audiéncias e a tradugdo
de documentos do Provedor de Justica na sua
relacdo com cidaddos que se expressem numa
das Linguas de Angola, em geral, e das linguas
angolanas de origem africana, em particular;

J Promover o refor¢o das relagbes de intercambio
entre o Provedor de Justica e as organizacdes
nacionais, no dominio da criacdo de pontos
focais, nas areas ligadas as autoridades judicia-
rias, administrativas e organizacoes da sociedade
civil, no dominio da protec¢do e promocéo dos
direitos, das liberdades e das garantias finda-
mentais, em articulagdo com o Departamento de
Assuntos Legais, Judiciarios e Penitenciarios;

g) Estabelecer mecanismos de acompanhamento
periodico dos processos e instituicdes sob sua
responsabilidade, nos termos da le;

h) Desempenhar as demais competéncias estabeleci-
das por lei ou determinadas superiormente.
2. O Chefe do Departamento propde o seu substituto nos
casos de auséncias e impedimentos.

ARTIGO 19°
(Departamento de Cooperacio Internacional)

1. O Departamento de Cooperacdo Internacional € um
servico que tem como atribui¢do o tratamento de ques-
toes relacionadas com a cooperacdo internacional, ao qual
compete:

a) Promover a divulgacdo do mandato do Provedor
de Justica ao nivel dos diferentes orgdos congé-
neres e organizac¢oes internacionais;

b) Promover a divulgagao do mandato do Provedor de
Justica junto das Missdes Diplomaticas e Postos
Consulares dos paises com os quais Angola
possua relagdes, em articulagdo com os 6rgéos e
servicos do Ministério das Relagdes Exteriores;

¢) Preparar a informagdo e documentagdo relativa
a missdo oficial ao estrangeiro, incluindo os
acordos, plenos poderes e demais instrumentos
aplicaveis;

d) Assegurar a programacdo de deslocacdes do
Provedor de Justica, do Provedor de Justiga-
-Adjunto, dos titulares de cargos de Direcgdo,
Chefia e demais funcionarios que integrem as
delegacgdes oficiais, bem como as delegacdes
oficiais estrangeiras que se desloquem ao Pais,
em articula¢iio com o Departamento de Relagoes
Publicas e Protocolo;

e) Articular com o Ministério das Rela¢Ges Exteriores
e com as Missoes Diplomaticas e Postos Consu-
lares de Angola sobre as actividades realizadas
no exterior do Pais;

) Recolher, analisar e tratar a informac@o de interesse
do Provedor de Justica, mediante a traducéo
de relatérios, convengdes, acordos, protocolos,
estudos, memorandos e documentos de trabalho
relevantes para a missdo do Provedor de Justica;

g/ Disponibilizar, através do servigo encargue pela
comunicagéo institucional e imprensa do Pro-
vedor de Justica, a informacdo proveniente das
Organizactes Internacionais do qual integra,
bem como entidades congéneres;

h) Estabelecer parcerias no dominio da implementa-
¢do das ac¢des constantes do Plano Estratégico
do Provedor de Justica;

i) Assegurar relagdes de cooperagdo para a realiza-
¢do, entre outros, de acordos com Organizacgdes
Internacionais e entidades congéneres, em arti-
culacdo com as demais areas da Provedoria de
Justica;
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J) Estabelecer mecanismos de recolha de informag Ges
e sistematizacdo de dados sobre as organiza-
¢oes internacionais, de Provedores de Justica
e demais institui¢Ges relativas ao mandato do
Provedor de Justica;

k) Disponibilizar informagdes regulares sobre as
actividades das OrganizagGes Internacionais e
entidades congéneres relevantes para o Provedor
de Justica;

D) Actualizar as informa¢oes do Provedor de Justiga de
Angola junto das principais Organizacoes Inter-
nacionais e entidades congéneres do Provedor de
Justica, em articulacdo com os Departamentos
de Comunicac¢do Institucional e de Tecnologias
de Informaco;,

m) Assegurar a existéncia de mecanismos de inter-
pretacdo em sede de audiéncias e a traducgdo de
documentos do Provedor de Justi¢a na sua rela-
¢do com os cidadaos que se expressem numa das
linguas estrangeiras;

n) Promover o reforco das relacdes de cooperagdo
entre o Provedor de Justica e as organizacdes
internacionais, nas areas ligadas as autoridades
judiciarias, administrativas e organizagoes
da sociedade civil, no dominio da protec¢do e
promocdo dos direitos, das liberdades e das
garantias fundamentais, em articula¢do com os
orgdos e servicos do Ministério das RelacGes
Exteriores;

o) Estabelecer mecanismos de acompanhamento
periodico dos processos e instituicdes sob sua
responsabilidade, nos termos da le;

p) Desempenhar as demais competéncias estabeleci-
das por lei ou determinadas superiormente.

2. O Chefe do Departamento propde o seu substituto nos
casos de auséncias e impedimentos.

SECCAO III
Servico de Apoio Técnico

ARTIGO 20°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral da Provedoria de Justica é o ser-
vigo que se ocupa da generalidade das questGes comuns da
Provedoria de Justica, nos dominios da administracdo, da
gestdo do or¢amento, da gestdo do pessoal, do patrimonio,
do transporte, do expediente, da tecnologia de informac@o,
das relagGes publicas, do protocolo e da biblioteca.

2. A Secretaria Geral compete:

al Prestar assisténcia técnica e administrativa ao
Gabinete do Provedor de Justica e ao Gabinete
do Provedor de Justica-Adjunto, ao Conselho da
Provedoria de Justica, bem como acompanhar a
execucdo das decises destes;

b) Estudar, programar, coordenar e aplicar as medidas
tendentes a promover, de forma permanente e
sistematica, o aperfeicoamento, a inovagéo ¢ a
moderniza¢do das actividades administrativas e
a melhoria da eficiéncia dos servicos da Prove-
doria de Justica;

¢) Elaborar e executar o or¢amento da Provedoria
de Justica e assegurar o servico geral de gestdo
orcamental dos érgaos e servicos da Provedoria
de Justica;

d) Apresentar, ao Provedor de Justiga, o relatorio
anual de execucdo do or¢amento da Provedoria
de Justica;

e) Assegurar a aquisi¢do e a manutengdo dos bens
necessarios ao funcionamento da Provedoria de
Justica;

) Administrar o patrimonio da Provedoria de Justica;
g) Definir, organizar e orientar, tecnicamente, o sis-
tema de documentacio técnica e cientifica;

h) Adquirir, catalogar e difundir a informag@o cienti-
fica e técnica, nacional e estrangeira, de interesse
institucional;

i) Desenvolver as técnicas de organizagdo do acervo
bibliografico e documental;

Jj) Elaborar e apresentar propostas, em matérias de
politicas de gestdo, de admisséo e de promocgao
dos funcionarios, bem como as carreiras do
pessoal;

k) Gerir o quadro de pessoal da instituigdo, relati-
vamente as fases de percurso profissional dos
funcionarios;

I) Assegurar, em articulagdo com os servigos com-
petentes da Administracdo Publica, as acgdes
necessarias a prossecu¢io dos objectivos defini-
dos em matéria de gestdo e de administracdo de
recursos humanos;

m) Promover a adop¢do de medidas tendentes a
melhoria das condi¢des da prestacdo do traba-
lho, nomeadamente de higiene, de sande e de
seguranca,

n) Assegurar o servigo geral de relages publicas e de
protocolo da Provedoria de Justica e organizar
as cerimoénias oficiais, em articulagdo com os
demais servigos;

o) Acompanhar, assessorar e intermediar a coordena-
¢do e a divulgacdo das actividades do Provedor
de Justica, nos orgéos de comunicacgao social;

pJ Promover e desenvolver campanhas de marketing e
de publicidade institucional, produzir contetidos
informativos e propor ac¢des de comunicagio
para efeitos de divulgacdo na comunicagéo
social;
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@) Exercer as demais funcgdes definidas por lei e
orientadas superiormente.

ARTIGO 21°
(Estrutura da Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral estrutura-se em:

a) Departamento de Gestdo do Orgamento e Patrimo-
nio;

b) Departamento de Recursos Humanos;

¢) Departamento de Expediente e Tecnologias de
Informacgio;

d) Departamento de Relagdes Publicas e Protocolo;

e) Departamento de Comunicagdo Institucional e
Imprensa.

2. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario Geral,
equiparado a Director Nacional.

3. Os Departamentos da Secretaria Geral sdao chefia-
dos por Chefes de Departamento Nacional e as Sec¢Ges por
Chefes de Secgdo.

ARTIGO 22°
(Departamento de Gestio do Orcamento e Patrimdnio)

1. O Departamento de Gestdo do Or¢amento e Patrimonio
€ o servico que tem como atribui¢io o tratamento da gene-
ralidade de matérias relacionadas com as questdes de gestdo
do or¢amento e patrimonio, ao qual compete:

aj Apoiar as actividades administrativas, financeiras e
patrimoniais dos diversos servi¢os e érgaos que
constituem a estrutura orgénica da Provedoria de
Justica;

b) Prestar assisténcia técnica ao Gabinete do Provedor
de Justica e ao Gabinete do Provedor de Justiga-
-Adjunto, ao Conselho da Provedoria de Justica
e aos demais drgfos e servicos da Provedoria de
Justica;

¢) Acompanhar os projectos de inovacdo e a
modemizacdo das actividades administrativas,
elaborando as propostas or¢amentais, de acordo
com a legislagdo sobre o Or¢camento Geral do
Estado e dos Contratos Publicos, visando sub-
meter a aprovacgao;

d) Elaborar e executar o or¢amento, com base nos
instrumentos de planeamento, as necessidades
dos drgdos e servicos da Provedoria de Justica e
com base nos limites or¢camentais, previstos por
let;

e) Assegurar o servigo geral de gestdo orcamental
dos orgdos e servicos da Provedoria de Justica,
mediante a realizacio da execucgéo orcamental e
financeira das diferentes actividades, projectos e
programas, elaborando os respectivos relatérios
de prestacgéo de contas;

J Propor o relatério anual de execugdo do or¢amento
da Provedoria de Justica;

g) Propor a aquisi¢do de bens de consumo corrente,
moveis e semoventes e providenciar o armaze-
namento e distribui¢do dos mesmos;

h) Propor a aquisi¢ao de maquinas e equipamentos
diversos necesséarios para o funcionamento da
Provedoria de Justica, em articulagdo com oS
demais érgfos e servigos;

i) Inventariar, controlar e zelar pela boa gestdo dos
bens patrimoniais da Provedoria de Justica;

JJ) Garantir a protecgdo e conservagdo dos bens que
constituem o patrimonio da Provedoria de Jus-
tica, em articulagdo com os demais Orgdos e
SEIvicos;

k) Exercer as demais fungoes definidas por lei e orien-
tadas superiormente.

2. O Departamento de Gestdo do Or¢amento e Patrimonio
€ integrado pela Sec¢do de Gestdo do Or¢amento e a Secgéo
de Gestdo do Patriménio.

3. O Chefe do Departamento de Gestdo do Org¢amento e
Patrimonio prop&e o seu substituto nos casos de auséncias e
impedimentos.

ARTIGO 23°
(Secciio de Gestio do Orcamento)

1. A Seccdo de Gestao do Orgamento € o servico que tem
como atribuicio o tratamento de matérias especificas rela-
cionadas com o or¢amento, a qual compete:

a) Apoiar as actividades administrativas, financeiras e
patrimoniais dos diversos servicos e érgaos que
constituem a estrutura orgdnica da Provedoria de
Justica;

b) Acompanhar os projectos de inovacdo e moder-

nizagdo das actividades administrativas,
elaborando propostas orcamentais, de acordo
com a legislagdo sobre o Orcamento Geral do
Estado e dos Contratos Publicos, visando sub-
meter a aprovagao;,

¢) Elaborar e executar o orgamento, com base nos ins-
trumentos de planeamento, e nas necessidades
dos drgdos e servigos da Provedoria de Justica,
atendendo aos limites or¢amentais, previstos por
let;

d) Assegurar o servico geral de gestdo orgamental
dos drgdos e servigos da Provedoria de Justica,
mediante a realizacdo da execugdo or¢camental e
financeira das diferentes actividades, projectos e
programas, elaborando os respectivos relatorios
de prestacdo de contas;

e) Propor o relatdrio anual de execug@o do orgamento
da Provedoria de Justica;

) Exercer as demais func¢6es definidas por lei e orien-
tadas superiormente.

2. O Chefe de Sec¢do do Orgamento propode o seu subs-
tituto nos casos de auséncias e impedimentos.
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ARTIGO 24°
(Seccio de Gestio do Patrimonio)

1. A Secc¢do de Gestdo do Patrimonio € o servigo que tem
como atribui¢do o tratamento de matérias especificas rela-
cionadas com a gestdo do patriménio, a qual compete:

a) Prestar assisténcia técnica ao Gabinete do Provedor
de Justica e ao Gabinete do Provedor de Justiga-
-Adjunto, ao Conselho da Provedoria de Justica
e aos demais drgfos e servicos da Provedoria de
Justica;

b) Propor a aquisi¢do de bens de consumo corrente,
moveis e semoventes e providenciar o armaze-
namento e distribui¢do dos mesmos;

¢) Propor a aquisi¢do de maquinas e equipamentos
diversos necesséarios para o funcionamento da
Provedoria de Justica;

d) Inventariar, controlar e zelar pela boa gestao dos
bens patrimoniais da Provedoria de Justica;

e) Garantir a protecgdo e conserva¢ao dos bens que
constituem o patriménio da Provedoria de Jus-
tica, em articulacdo com os demais orgdos e
Servigos;

) Exercer as demais fun¢des definidas por lei e orien-
tadas superiormente.

2. O Chefe de Sec¢do do Patriménio propde o seu subs-

tituto nos casos de auséncias e imp edimentos.

ARTIGO 25°
(Departamento de Recursos Humanos)

1. O Departamento de Recursos Humanos € o servigo
que tem como atribui¢éo o tratamento de matérias genéricas
sobre os recursos humanos, ao qual compete:

al Elaborar e apresentar propostas em matérias de
politicas de gestdo, de admissdo e de promogéo
dos fincionarios, de acordo com a legislac@o
aplicavel,

b) Elaborar e apresentar propostas em matérias de
politicas de gestdo de carreiras do pessoal,

¢) Executar as orientactes relativas a promogdo do
pessoal nas respectivas carreiras profissionais;

d) Executar as orientagdes relativas aos processos de
reforma dos funcionarios e agentes administra-
tivos;

e) Assegurar a articulagdo com os servigos compe-
tentes da Administracdo Publica nas matérias
relativas a gestdo e administracdo de recursos
humanos da Provedoria de Justica, entre outros,
nos dominios da formagdo e avaliacdo de
desempenho;

) Apresentar propostas de medidas sobre a protec¢@o
e higiene no trabalho, em articulagdo com o
Departamento de Gestdo do Or¢amento e Patri-
moénio;

g/ Exercer as demais fingdes definidas por lei e
orientadas superiormente.

2. O Chefe do Departamento propde o seu substituto nos
casos de auséncias e impedimentos.

3. O Departamento de Recursos Humanos € integrado
pela Secgdo de Gestdo de Competéncias e Desenvolvimento
de Carreiras e a Seccdo de Formacdo e Avaliacdo de
Desempenbho.

ARTIGO 26.°
(Seccio de Gestio de Competéncias e Desenvolvimento de Carreiras)

1. A Seccdo de Gestdo de Competéncias e Desenvol-
vimento de Carreiras € o servico que tem como atribui¢éo
o tratamento de matérias relacionadas com as questdes
de competéncias e desenvolvimento de carreiras, a qual
compete:

a) Elaborar e apresentar propostas em matérias de
politicas de gestdo, de admisséo e de promocgao
dos funcionarios, de acordo com a legislagéo
aplicavel,

b) Elaborar e apresentar propostas em matérias de
politicas de gestdo de carreiras do pessoal;

¢) Executar as orientagdes relativas a promogdo do
pessoal nas respectivas carreiras profissionais;

d) Executar as orientagdes relativas aos processos de
reforma dos funcionarios e agentes administra-
tivos;

e) Exercer as demais fungoes definidas por lei e orien-
tadas superiormente.

2. O Chefe de Secgdo de Competéncias e Desenvol-
vimento de Carreiras propde o seu substituto nos casos de
auséncias e impedimentos.

ARTIGO 27°
(Secciio de Formacio e Avaliacio de Desempenho)

1. A Seccdo de Formagdo e Avaliacdo de Desempenho é
o0 servigo que tem como atribui¢io o tratamento de matérias
especificas sobre a formacéo e avaliacao de desempenho, a
qual compete:

a) Assegurar a articulagdo com os servigos compe-
tentes da Administracdo Publica nas matérias
relativas a gestdo e administracdo de recursos
humanos da Provedoria de Justica, entre outros,
nos dominios da formagio e avaliacdo de
desempenho;

b) Exercer as demais fungdes definidas por lei e
orientadas superiormente.

2. O Chefe do Departamento de Formacao e Avaliagio
de Desempenho propde o seu substituto nos casos de ausén-
cias e impedimentos.
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ARTIGO 28°
(Departamento de Expediente e Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de Expediente e Tecnologias de
Informacio € o servigo que tem como incumbéncia o trata-
mento de matérias genéricas relacionadas com as questes
de expediente e tecnologias de informac@o, ao qual compete:

a Prestar apoio administrativo ao Gabinete do Pro-
vedor de Justica e ao Gabinete do Provedor de
Justica-Adjunto, ao Conselho da Provedoria de
Justica no dominio da tramita¢do administrativa
e gestdo arquivistico, em articulagdo com o
Departamento de Gestao de Or¢amento e Patri-
moénio;

b) Assegurar o bom funcionamento, garantir a
proteccdo e conservacio dos equipamentos
informaticos que constituem o patriménio da
Provedoria de Justica;

¢) Assegurar o funcionamento dos sistemas infor-
maticos de gestdo documental, o Portal da
Provedoria, sistemas operativos de servidores,
licencas de softwares, aplicativos e gestdo infor-
matica de redes sociais, entre outros, relativos
a inovacdo e a modernizac¢do tecnoldgica das
actividades administrativas;

d Exercer as demais fungdes definidas por lei e
orientadas superiormente.

2. O Chefe do Departamento de Expediente e Tecnologias
de Informacio propde o seu substituto nos casos de ausén-
cias e impedimentos.

3. O Departamento de Expediente e Tecnologias de
Informacio € integrado pela Sec¢éo de Expediente e Arquivo
e a Seccdo de Tecnologias de Informac@o.

ARTIGO 29°
(Secciio de Expediente e Arquivo)

1. A Sec¢do de Expediente e Arquivo € um servico que
tem como atribui¢do o tratamento de matérias especificas
relacionadas com as questdes de expediente e arquivo, a
qual compete:

a Prestar apoio administrativo ao Gabinete do Pro-
vedor de Justica e ao Gabinete do Provedor de
Justica-Adjunto e ao Conselho da Provedoria de
Justica, no dominio da tramitagao administrativa
e gestdo arquivistico, em articulagdo com o
Departamento de Gestao de Or¢amento e Patri-
moénio;

b} Exercer as demais fungdes definidas por lei e
orientadas superiormente.

2. O Chefe de Seccdo de Expediente e Arquivo propde o
seu substituto nos casos de auséncias e imp edimentos.

ARTIGO 30°
(Secciio de Tecnologias de Informacio)

1. A Seccdo de Tecnologias de Informacéo € o servigo
que tem como atribuicdo o tratamento de matérias espe-
cificas relacionadas com as questdes das tecnologias de
informac@o, a qual compete:

a) Assegurar o bom funcionamento, garantir a
proteccdo e conservacio dos equipamentos
informaticos que constituem o patriménio da
Provedoria de Justica;

b) Assegurar o funcionamento dos sistemas infor-
maticos de gestdo documental, o portal da
Provedoria de Justica, sistemas operativos de
servidores, licencas de soffwares, entre outros,
relativos a inovagdo e a modernizacao das acti-
vidades administrativas;

¢) Exercer as demais fungoes definidas por lei e orien-
tadas superiormente.

2. O Chefe de Secgdo de Tecnologias de Informac&o pro-
poe o seu substituto nos casos de auséncias e impedimentos.

ARTIGO 31.°
(Departamento de Relacoes Piablicas e Protocolo)

1. O Departamento de Rela¢Ges Publicas e Protocolo € o
servico que tem como atribui¢do o tratamento da generali-
dade de matérias relacionadas com as questdes de relacdes
publicas e protocolo, ao qual compete:

a) Assegurar o servigo geral de relagdes publicas do
Provedor de Justica, do Provedor de Justiga-
-Adjunto e das delegag Ges oficiais da Provedoria
de Justica, entre outras, no dominio da emisséo
de reservas, bilhetes de passagens, passaportes,
acolhimento e estadia;

b) Assegurar o servigo geral de protocolo inerente as
actividades do Provedor de Justica, do Provedor
de Justica-Adjunto e da Provedoria de Justica,
bem como de cerimonial, sempre que se justi-
fique;

¢) Assegurar as condigdes para a organizagao de ceri-
monias oficiais em articulagio com os demais
servicos da Provedoria de Justica,

d) Prestar apoio protocolar as delegagtes estrangeiras
que se desloquem em misséo oficial a Angola a
convite do Provedor de Justica, em articulagéo
com os érgédos e servicos competentes da Prove-
doria de Justica;

e) Exercer as demais fungoes definidas por lei e orien-
tadas superiormente.

2. O Chefe do Departamento de Relagdes Publicas e
Protocolo propde o seu substituto nos casos de auséncias e
impedimentos.
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ARTIGO 32°
(Departamento de Comunicacio Institucional e Imprensa)

1. O Departamento de Comunicagdo Institucional e
Imprensa € o servigo que tem como atribui¢des o tratamento
das questdes relativas a elaboracgéo e aplicagdo do Plano de
Comunicacdo Institucional e de Imprensa do Provedor de
Justica, ao qual compete:

al Propor e executar o Plano de Comunicag¢do do
Provedor de Justica;

b} Propor a defini¢do, organizagdo e orientac@o,
técnica do sistema de documentagfio técnica e
cientifica;

¢) Propor a aquisi¢@o, catalogagédo e difuséo da infor-
macio cientifica e técnica nacional e estrangeira
de interesse institucional,

d) Disponibilizar para consulta o acervo aos visitan-
tes e investigadores;

e) Estabelecer e manter uma regular troca de cor-
respondéncia do acervo técnico-documental da
Provedoria de Justica com outras instituicoes;

) Propor aimplementacao de técnicas de organizag@o
do acervo bibliogrifico e documental;

g) Acompanbhar as actividades do Provedor de Justica,
do Provedor de Justica-Adjunto, do Conselho de
Provedoria e dos servicos da Provedoria de Jus-
tica ao nivel dos érgdos de comunicagéo social;

h) Assessorar o Provedor de Justica, o Provedor de
Justica-Adjunto, o Conselho de Provedoria e os
servicos da Provedoria de Justica nas questdes
relativas a divulgacao das suas actividades;

i) Promover a coordenagdo e intermediagdo na rela-
¢do entre o Provedor de Justica e os drgdos de
comunicagao social;

J) Promover e desenvolver campanhas de marketing e
de publicidade institucional,

k) Produzir contetidos informativos relativos a activi-
dade do Provedor de Justica;

D) Propor acgdes de comunica¢do para efeitos de
divulgacdo da fungdo e mandato do Provedor de
Justica na comunicacio social;

m) Exercer as demais fungdes definidas por lei e
orientadas superiormente.

2. O Chefe do Departamento de Comunicac¢io Institu-
cional e Imprensa propde o seu substituto nos casos de
auséncias e impedimentos.

3. O Departamento de Comunica¢do Institucional e
Imprensa compreende a Sec¢do de Comunicacdo Institu-
cional e Imprensa e a Biblioteca.

ARTIGO 33.°
(Secciio de Comunicacio Institucional e Imprensa)
1. A Sec¢do de Comunicacdo Institucional e Imprensa é
o0 servigo que tem como atribui¢do o tratamento das maté-
rias relacionadas com a comunicacdo e imprensa, ao qual
compete:

a) Propor e executar o Plano de Comunicagdo do
Provedor de Justica;

b) Acompanhar as actividades do Provedor de Justiga,
do Provedor de Justica-Adjunto, do Conselho de
Provedoria e dos servigos da Provedoria de Jus-
tica ao nivel dos érgdos de comunicagéo social;

c) Assessorar o Provedor de Justica, o Provedor de
Justica-Adjunto, o Conselho de Provedoria e os
servicos da Provedoria de Justica nas questdes
relativas a divulgacdo das suas actividades;

d) Promover a coordenag@o e intermediag¢ao na rela-
¢do entre o Provedor de Justica e os drgdos de
comunicagio social;

e) Promover e desenvolver campanhas de marketing
e de publicidade institucional;

) Produzir contetidos informativos relativos a activi-
dade do Provedor de Justica;

g/ Propor acgdes de comunicacdo para efeitos de
divulgacdo da fin¢do e mandato do Provedor de
Justica na comunicagéo social;

h) Exercer as demais fungdes definidas por lei e
orientadas superiormente.

2. O Chefe de Secc¢do propde o seu substituto nos casos
de auséncias e impedimentos.

ARTIGO 34.°
(Biblioteca)

1. A Biblioteca € o servico que tem como atribui¢io o
tratamento das matérias relacionadas com a gestfio, organi-
zacdo e aquisi¢do do acervo bibliografico, a qual compete:

a) Propor a defini¢do, organizacdo e orientagdo do
sistema de documentacio técnica e cientifica;

b) Propor a aquisi¢do, catalogagdo e difusdo da
informacdo cientifica e técnica, nacional e
estrangeira, de interesse institucional,

¢) Disponibilizar para consulta o acervo aos visitantes
e investigadores;

d) Estabelecer e manter uma regular troca de cor-
respondéncia do acervo técnico-documental da
Provedoria de Justica com outras institui¢oes;

e) Propor a implementag@o de técnicas de organiza-
¢do do acervo bibliogréfico e documental;

) Exercer as demais func¢6es definidas por lei e orien-
tadas superiormente.

2. O Chefe da Biblioteca propde o seu substituto nos
casos de auséncias e impedimentos.
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SECCAO IV
Servicos Executivos Locais

ARTIGO 35°
(Servicos Provinciais da Provedoria de Justica)

As regras relativas a organizacdo e fincionamento dos
Servigos Provinciais da Provedoria de Justica sdo definidos
por Regulamento Interno préprio.

CAPITULOV
Gestiao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 36°
(Orcamento do servico)

1. A Provedoria de Justica ¢ uma unidade or¢amental,
com dotagdo anual.

2. O or¢amento da Provedoria de Justica € gerido de
modo auténomo, pelo Provedor de Justica, sem prejuizo do
disposto na legislagdo em vigor, aplicavel.

ARTIGO 37°
(Instrumentos de gestio)

1. A gestdo financeira da Provedoria de Justica € assegu-
rada por meio dos seguintes instrumentos:
aj Plano anual e plurianual de actividades;
b) Or¢amento anual;
¢) Relatorio anual de actividades e de contas do exer-
cicio econdmico.
2. A gestdo financeira da Provedoria de Justica € exer-
cida pelo Provedor de Justica e assegurada pelos servigos da
Secretaria Geral.

ARTIGO 38°
(Receitas)

As receitas sdo todos os recursos financeiros e patrimo-
niais que se atribuam a Provedoria de Justica e compreendem:
al As dotagtes do Or¢camento Geral do Estado;

b) Quaisquer outras receitas que sejam atribuidas por
lei ou por outro titulo.

ARTIGO 39°
(Despesas)
As despesas sfo todas as saidas de recursos financeiros
da Provedoria de Justica e compreendem:

al As despesas com o pessoal;

b) Os encargos decorrentes do seu funcionamento;

¢) As despesas realizadas para a aquisi¢do de bens e
para a manutencéo e conservacgao do patrimonio,
dos equipamentos e dos servigos a utilizar.

ARTIGO 40°
(Patrimodnio)
O patriménio da Provedoria de Justi¢a € constituido por
toda a universalidade dos bens, dos direitos e das obrigacGes
que receba ou adquira.

CAPITULO VI
Regime do Pessoal

ARTIGO 41.°
(Regime do pessoal)

1. Ao pessoal da Provedoria de Justica aplica-se, para
todos os efeitos legais, com as devidas adaptagdes, o regime
da fungdo publica.

2. O pessoal da Provedoria de Justica é sujeito a ava-
liacdo de desempenho, de acordo com diploma legal em
vigor na Fun¢@o Publica, enquanto ndo for aprovado pelo
Provedor de Justica.

3. Aopessoal afecto aos Gabinetes do Provedor de Justica
e do Provedor de Justica-Adjunto aplica-se, com as necessa-
rias adaptagdes, o regime previsto para o pessoal que presta
servico nos Gabinetes dos Titulares dos Departamentos
Ministeriais.

ARTIGO 42.°
(Regime Disciplinar)

O pessoal da Provedoria de Justica estd sujeito ao
Regime Disciplinar da Fungdo Ptiblica e ao Codigo de Etica
e Deontologia do Provedor de Justica.

ARTIGO 43"
(Remuneracio suplementar)

Os funcionarios e os agentes administrativos da
Provedoria de Justica tém direito a um coeficiente salarial
de 0,3 sobre o vencimento-base, respeitante a remuneragéo
suplementar.

ARTIGO 44.°
(Cartao de identificacio)
O Provedor de Justica aprova o modelo de cartdo de
identificagdo dos funcionarios e dos agentes administrativos
da Provedoria de Justica.

ARTIGO 45°
(Tramitacio administrativa e processual)

As regras relativas a tramitacdo administrativa e pro-
cessual de documentos da Provedoria sdo definidos por
Regulamento proprio.

A Provedora de Justica, Anténia Florbela de Jesus
Rocha Araijo.

(21-8098-MIA)
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