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Assembleia Nacional
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Da Provedoria de Justica. — Revoga a Lei n.2 27720, de 20 de Julho, e toda a legislagdo que con-
trarie a prasemts Leai.

Conselho Superior da Magistratura do Ministério Publico

Resolucio ¥ 9025 e e sisss e e s ” e 11711
Aprova o Regulamento de Becas e Distintivos dos Magistrados do Ministerio Pablico e Vogais
htembros do Conselha Superior da Magistratura do Ministério Pabdico.
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ASSEMBLEIA NACIONAL

Lei n.2 1/25
de 12 de Marco

Havendo a necessidade de rever a Lei n.2 27/20, de 20 de Julho, que aprova a Lei da
Provedoria de Justica, de modo a adequa-la ao previsto pelo artigo 212.2-A da Constituigdo da
Repiblica de Angola, aditado pela Lei de Revisdo Constitucional, aprovada pela Lei n.2 18/21,
de 16 de Agosto;

Convindo ajustar a Lei da Provedaoria de Justica aos Principios de Veneza sobre as institui-
¢bes do Provedor de Justica, bem como as demais convengdes e tratados internacionais de que
Angola e parte;

Tendo em conta que o modelo de organizacio e funcionamento da Provedoria de Justica se
encontra desajustado face a actual realidade interna e internacional;

A Assembleia Nacional aprova, por mandato do povo, nos termos das disposigies combina-
das da alinea b) do artigo 161.¢ e da alinea d) do n.? 2 do artigo 166.2, ambos da Constituigdo

da Republica de Angola, a seguinte:

LEI DA PROVEDORIA DE JUSTICA

CAPITULO |
Disposigoes Gerais
ARTIGO 1.2
(Objecto)
A presente Lei estabelece as normas sobre a organizagao e o funcionamento da Provedoria
de lustica.

ARTIGO 2.2
(Definicdo e natureza)

1. A Provedoria de Justica € a estrutura de apoio técnico e administrativo necessario a reali-

zacio das atribuicdes e tarefas do Provedor de Justica.
2. A Provedoria de Justica & um orgido orcamental, dotado de autonomia administrativa,

financeira e patrimonial,
CAPITULO 1|
Organizagdo

SECCAD |
Orgdos e Servicos

ARTIGO 3.2
(Orgios e servigns)

A Provedoria de Justica compreende 0s seguintes orgaos @ servigos:
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a) Orgdos de Direccdo:
I. Provedor de Justica; e
ii. Provedor de Justica-Adjunto.
b) Orgdo Consultivo:
Conselho da Provedoria de lustica,
) Servigos de Apoio Instrumental:
i. Gabinete do Provedor de Justica; e
ii. Gahinete do Provedor de Justica-Adjunto.
d) Servigos Executivos Centrais:
Direcgdo de Queixas e Recomendacbes,
g} Servicos de Apoio Técnico:
i. Gabinete de Intercdmbio, Monitoramento e Cooperacao Internacional;
ii. Gabinete de Relagdes Publicas e Protocolo;
iii. Gabinete de Recursos Humanos;
iv. Secretaria Geral; e
v. Gabinete de Comunicacao, Imprensa e Tecnologias de Informacio.
[} Servicos Provinciais:
Servicos Provinciais da Provedaria de Justica.

SECCAO I
Orgdos de Direcgdo

ARTIGO 4.2
(Direccdo da Provedoria de Justica)
1. A Provedoria de Justica é dirigida pele Provedor de Justica.
2. No exercicio das suas funcbes, o Provedor de Justica € coadjuvado pelo Provedor de
Justiga-Adjunto, gue o substitui nas suas auséncias e impedimentos.
ARTIGO 5.2
(AtribuigGes da Provedoria de Justiga)

A Provedoria de Justica, no dmbito das suas actividades, possui as seguintes atribuicdes;

@) Assegurar a prossecucdo das atribuictes e competéncias do Provedor de Justica, nos
termos previstos no respectivo Estatuto;

b) Apoiar o Provedor de Justica na preparacao e instrucdo dos processos de averiguacao
das queixas dos cidaddos, na preparacdo das recomendacdes e no acompanhamento
da respectiva implementacdo;

¢) Preparar, apoiar e acompanhar o Provedor de Justica na realizacdo de visitas a servigos
e entidades sujeitas ao seu ambito de actuacgdo, a estabelecimentos penitenciarios, de
ressocializacdo ou de internamento penitenciario, centros de reeducagdo de meno-
res, centros de internamento ou de acolhimento de incapazes ou idosos, centros de
internamento sociais, hospitais e demais instituicGes similares;
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d) Operacionalizar os mecanismos de comunicacao, divulgacdo e difusdo de informacio
sobre 0 mandato do Provedor de Justica, bem como os mecanismos disponiveis para
a proteccdo dos direitos, liberdades e garantias fundamentais dos cidadaos;

e} Apoiar o Provedor de Justica na elaboracdo de relatorios, planos, projectos de diplomas
legais, acordos de cooperacdo, protocolos, contratos, pareceres, recomendactes e
demais actos ou instrumentos, internos ou internacionais, necessarios ao desempe-
nho das atribuicbes do Provedor de Justica:

1) Assassorar o Provedor de Justica na elaboragao ou revisdo de actos legislativos e outros
instrumentos juridicos nacionais e internacionais que se revelem necessarios para a
defesa dos direitos, liberdades e garantias fundamentais dos cidad3os;

gl Proceder, sob delegacdo do Provedor de Justica, ao acompanhamento, instrugdo, auxi-
lio & monitoria do desempenho das atribuictes do Provedor de Justica em todo o
territorio nacional ou internacional;

h) Preparar e assegurar as actividades do Provedor de Justica a nivel nacional & inter-
nacional, bem como a cooperacdo com as organizactes internacionais, regionals,
nacionais, autoridades judiciarias, administrativas, entidades pulblicas e privadas,
organizagoes da sodedade civil, organizacdes nao governamentais e demais parceiros
institucionais para o desempenho das suas fungbes;

il Apoiar o Provedor de Justica na elaboracdo dos relatdrios e contas, do plano anual
de contratagdo, na elaboracio do orcamento, execucdo das despesas, prestacio de
contas e na pestdo do patrimanio e dos recursos humanos;

fI Assegurar os servigos de relagdes publicas e protocolo, bem como do cerimonial do
Provedor de Justica e do Provedor de Justiga-Adjunto e dos Provedores ou outras
entidades gue forem convidadas pelo Provedor de Justica;

k) Prosseguir as demais atribuicdes que lhe sajam conferidas por lei para o normal funcio-
namento da Instituigao,

SECCAOQ I
Orgdo Consultive

ARTIGO 6.2
(Conselho da Provedoria de Justica)
0 Conselho da Provedoria de Justica € o orgao consultivo do Provedor de Justica ao qual
compete:
a) Apreciar e avaliar periodicamente o Plano Estratégico do Provedor de Justica;
b) Apreciar o projecto de plano anual de actividades da Provedoria de Justica;
) Apreciar a proposta de orcamento anuzl da Provedoria de Justiga;
d) Apreciar o projecto de relatorio anual de actividades do Provedor de Justica;
e} Apreciar o projecto de relatorio e contas anual da Provedoria de Justiga;
1} Apreciar os relatorios periodicos dos orgdos e servigos da Provedoria de Justica;
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g) Analisar os indicadores sobre o desempenho dos servicos centrais e locais da Provedo-
ria de Justica;

h) Apreciar as propostas de lei, regulamentos e demais diplomas relativos ac Provedor de
Justica e a organizaclo e funciohamento da Provedoria de Justica;

i Apreciar as propostas e actualizacdes do estatuto remuneratorio e do pacote social dos
funciondrios da Provedoria de Justica;

i Pronunciar-se sobre os demais assuntos gue [he sejam submetidos pelo Provedor de
Justica ou por gqualguer dos seus integrantes, apds a anuéncia deste.

ARTIGO 72
[Composicio e reunies do Conselho da Provedoria de Justica)

1. O Conselho da Provedoria de Justica pode ser restrito ou alargade e e presidido pelo
Provedor de Justica.

2. O Conselho Restrito da Provedoria de Justica integra os seguintes membros:

al O Provedaor de Justica;

b) O Provedor de Justica-Adjunto:

¢) O Director da Direcgao de Queixas e Recomendagbes;

d) O Secretario Geral;

g} O Director do Gabinete de Intercdmbio e Cooperacao Internacional;

f1 O Director do Gabinete de Protocolo & Relagbes Publicas;

g/ O Director do Gabinete de Comunicacdo Institucional, Imprensa e Tecnologias de Infor-
macao;

h) O Director do Gabinete de Recursos Humanos.

3. 0 Conselho Restrito da Provedoria de Justica reline-se, ordinariamente, uma vez por mes,
podendo realizar reunides extraordinarias, sempre que necessario.

4. 0 Conselho Alargado da Provedaria de lustica redne-se, ordinariamente, de seis em seis
meses, podendo realizar reunides extraordindrias, sempre que necessario.

5. 0 Conselho Alargado da Provedoria de Justica inclul, além dos membros constantes do
n.e 2, os Chefes dos Departamentos, os Consultores e os Chefes dos Servicos Provincials da
Provedoria de Justica.

6. O Provedor de Justica pode convidar outras entidades a participar das sessdes do Conselho
Alargado da Provedoria de Justiga.

SECCAO IV
Servigos

SUBSECCAD |
Servigos de Apoio Instrumental

ARTIGDO 8.2
(Gabinete do Provedor de Justica)

1. O Provedor de Justica é apoiado, directa e pessoalmente, por um Gabinete gue lhe presta
toda a assisténcia técnica e administrativa na prossecucdo das suas fungdes,
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2. 0 Gabinete do Provedor de Justica integra:

a) Um Director do Gabinete;

b) Um Director-Adjunto do Gabinete;

¢} Quatro Consultores:

d) Uma Secretaria;

el Dois Técnicos de Informatica;

11 Dois Funcionarios Administrativos;

gl Um Motorista.

ARTIGOD 9.2
(Gabinete do Provedor de Justica-Adjunto)
1. O Provedor de Justica-Adjunto & apoiado por um Gabinete que [he presta, directamente,
toda a assisténcia tecnica e administrativa na prossecugao das suas fungdes.

2. 0 Gabinete do Provedor de Justiga-Adjunto integra:

a) Um Director do Gabinete;

k) Dois Consultores:

¢) Uma Secretaria;

d) Dois Tecnicos de Informatica;

g) Dois Funcionarios Administrativos;

f1 Um Motorista.

SUBSECCAD Il
Servicos Executivos Centrais

ARTIGOD 10.2
(Direcgdo de Queixas e Recomendacdes)
1. A Direccdo de Queixas e Recomendacdes tem por funcdo coadjuvar o Provedor de Justica
no exercicio das suas funcoes especificas.
2.A Direccdo de Queixas e Recomendacdes compete:
@) Instruir processos de averiguacao, baseados nas queixas dos cidadaos ou por iniciativa
do Provedor de Justica;
B) Analisar as provas e demais elementos processuais;
¢) Elaborar os projectos de oficios e de recomendacdes, reparos e sugestdes das materias
que |he sdo submetidas;
d) Emitir pareceres, por solicitagdo do Provedor de Justiga, sobre questdes de caracter
geral do funcionamento da Provedoria de Justica;
e} Assegurar o servigo de assessoria juridica, através da emissdo de estudos, informagdes
e pareceres, @ apreciacdo de reclamacbes e recursos hierarquicos que sejam dirigidos
ao Provedor de Justica;
1 Desempenhar as funcbes proprias do Gabinete Juridico, mediante realizacdo da activi-
dade de assessoria e de estudos nos dominios legislativo, regulamentar e contencioso;
) Desenvolver as demais tarefas que lhe sejam incumbidas.
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ARTIGO 11.2
(Estrutura da Direccdo de Queixas e Recomendagbes)

1. A Direccdo de Queixas e Recomendacoes estrutura-se em:

g) Departamento dos Assuntos Legais e Penitenciarios;

b) Departamento dos Assuntos Laborais e Seguranca Social:

c) Departamento dos Direitos Fundiarios e Ambientais;

i) Departamento de Segmentos Sociais Vulneraveis;

g} Departamento de Seguimento das Recomendagoes.
2. A Direccdo de Queixas e Recomendacdes é dirigida por um Director Nacional.
3. Os Departamentos da Direccdo de Queixas e Recomendacoes sdo chefiados por Chefes

de Departamento.

SUBSECCAD Il
Servico de Apoio Tecnico

ARTIGO 12.2
|Gabinete de Intercdmbio, Monitoramento e Cooperacdo Internacional)
1. 0 Gabinete de Intercambio, Monitoramenio e Cooperacdo Internacional @ o servico encar-
regue de apoiar o Provedor de Justica, no dominio das relagdes internacionais e cooperacao.
2. Ao Gabinete de Intercambio, Monitoramento e Cooperacao Internacional compete:

a) Prestar apoio as delegagtes do Provedor de Justica & da Provedoria, em missdo oficial
no estrangeiro, em articulacao com o Ministério das Relagdes Exteriores e com as
MissBes Diplomaticas e Consulares Angolanas;

b) Recolher, analisar e tratar a informacdo de interesse do Provedor de Justica produzida
pelos drgdos congéneres estrangeiros ou por organizacbes internacionals;

) Assegurar as relacdes de cooperacdo com outras enfidades congéneres e com organi-
zacoes internacionais, governamentais e nao-governamentais;

d) Recalher, tratar e disponibilizar informacdes referentes as actividades das organizaces
internacionais e instituiches congeneres;

&) Assegurar os servicos de tradug3o e interpretagdo;

f) Apoiar o Provedor de Justica na cooperacao com as organizacdes internacionais, regio-
nais & nacionais, com as autoridades judiciarias, administrativas, entidades pablicas e
privadas, organizacoes da sociedade civil, organizacdes ndo-governamentais e demais
parceiros institucionais, no dominio da proteccdo e promogdo dos direitos, das liber-
dades e das garantias fundamentais;

g) Promover a harmonia dos instrumentos de direito interno com o5 instrumentos de
direito internacional de que Angola é parte e contribuir para a sua efectiva materiali-
zacao;

h) Emitir ou contribuir para a elaboracio de relatorios, em conformidade com as obriga-
coes assumidas no quadro das convencdes de gue Angola @ parte,
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3. 0 Gabinete de Intercambio, Monitoramento € Cooperacao Internacional & consttuido
por dois departamentos:

a) Departamento de Intercambio e Monitoramento;

b) Departamento de Cooperacao Internacional.

4. 0 Gabinete de Intercambio, Monitoramento e Cooperacdo Internacional € dirigido por
um Director Nacional.

5. Oz Departamentos do Gabinete de Intercdmbio, Monitoramento e Cooperacio
Internacional, previstos non.? 3 do presente artigo, sdo chefiados por Chefes de Departamento.
ARTIGOD 13,2
(Gabinete de Protocolo e Relagbes Publicas)

1. O Gabinete de Protocolo e Relacdes Publicas € o servico executivo encarregue do ser-
vico geral de relacBes publicas e protocolo do Provedor de Justica, bem como da actividade da
Provedoria de Justica no interior e exterior do Pais.

2. Ao Gabinete de Protocolo e RelagBes Publicas compete;

@) Assegurar o servigo geral de relages publicas do Provedor de Justica, do Provedor de
Justica-Adjunto e das delegagOes oficiais da Provedoria de Justica, entre outras, no
dominio da emissdo de reservas, hilhetes de passagens, passaportes, acolhimento e
estadia,

h) Assegurar o servico geral de protocolo inerente as actividades do Provedor de Justica,
do Provedor de Justica-Adjunto e da Provedoria de Justiga, bem comao de cerimonial,
sempre gue se justifique;

¢l Assegurar a ordem de precedéncia de todas as Entidades Protocolares nacionais e inter-
nacionais, em qualguer evento, a realizar-se e organizado pelo Provedor de Justica;

d) Assegurar as condigBes para a organizacdo de cerimonias oficiais em articulagdo com
o5 demais servigos da Provedoria de Justica;

e) Prestar apoio protocolar as delegaches estrangeiras que se desloquem em missio
oficial a Angola a corvite do Provedor de Justica, em articulagdo com os Orgdos e
servicos competentes da Provedoria de lustiga;

f Manter o contacto com as Embaixadas de Angola acreditadas no exterior, para assegu-
rar a delegacdo da Provedoria de Justica em qualquer actividade realizada no exterior
do Pais;

g) Exercer as demais funcées definidas por lei e orientadas superiormente,

3. 0 Gabinete de Protocolo e Relaches Pablicas tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Protocolo;

k) Departamento de Relacdes Publicas.

4, O Gabinete de Protocolo e RelagGes Publicas e dirigida por um Director Macional.

5. Os Departamentos do Gabinete de Protocolo e Relagdes Publicas, previstos no n.? 3 do
presente artigo, sao chefiados por Chefes de Departamento.
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ARTIGO 14.2
(Gabinete de Recursos Humanos da Provedoria de Justica)

1. O Gabinete de Recursos Humanos @ o servigo responsavel pela concepcdo e implemen-
tacdo de politicas de gestdo de quadros, nomeadamente nos dominios de desenvolvimento
pessoal e de carreira, recrutamento, avaliagdo de desempenho, rendimentos pecuniarios entre
outros.,

2, Ao Gabinete de Recursos Humanos compete:

a) Elaborar e apresentar propostas em matéria de politicas de gestdo, de admissdo e de
promocao dos funciondrios, de acordo com a legislacio aplicavel;

B) Elaborar e apresentar propostas em materias de politicas de gestao de carreiras do
pessoal;

¢} Executar as orientacdes relativas a promocao do pessoal nas respectivas carreiras pro-
fissionais;

d) Executar as orientacdes relativas aos processos de reforma dos funcionanos e agentes
administrativos;

g} Assegurar a articulagao com 05 servicos competentes da Administracdo Publica nas
matérias relativas a gestdo e administragio de recurses humanos na Provedoria de
Justica, entre outros, nos dominios da formacdo e avaliacio de desempenho;

I} Apresentar propostas de medidas sobre a protecido e higiene no trabalho, em articula-
cao com o Departamento de Gestido do Orgamento e Patrimonio;

g) Exercer as demais funcoes definidas por lei e orientadas superiormente.

3. O Gabinete de Recursos Humanos tem a seguinte estrutura;

o) Departamento de Gestio de Competéncias e Desenvolvimenta de Carreiras;

b) Departamento de Formacio e Avaliacao de Desempenho,

4. O Gabinete de Recursos Humaneos é dirigido por um Director Nacional.

5. Os Departamentos do Gabinete de Recursos Humanos, previstos no n.2 3 do presente
artigo, sao chefiados por Chefes de Departamento.

ARTIGO 15.2
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral & o servico gue se ocupa do registo, acompanhamento e tratamento
das questdes administrativas, financeiras e logisticas comuns a Provedoria de Justica, nomea-
damente do orcamento, patrimonio, das relagdes pablicas e da gestio documental,

2. A Secretaria Geral compete:

a) Prestar assisténcia técnica e administrativa ao Gabinete do Provedor de Justica e ao
Gabinete do Provedor de Justica-Adjunto, ao Conselho da Provedoria de Justica, bem

como acompanhar a execucio das decisbes destes;
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b) Estudar, planificar, coordenar e aplicar as medidas tendentes a promover, de forma
permanente e sistematica, o aperfeigoamento, a inovacdo e a modernizacdo das
actividades administrativas e a melhoria da eficiéncia dos servigos da Provedoria de
Justica;

c) Elaborar e executar o orgamento da Provedoria de Justica e assegurar o servico geral de
gestdo orcamental dos orgdos e servicos da Provedoria de Justica;

d) Apresentar, ao Provedor de Justica, o relatdrio anual de execugdo do orgamento da
Provedoria de Justica;

e) Assegurar a aguisicio e a manutengdo dos bens necessarios ao funcionamento da Pro-
vedoria de Justica;

f1 Administrar o patrimonio da Provedoria de Justica;

g) Definir, organizar e orientar, tecnicamente, o sistema de documentacio técnica e cen-
tifica;

h) Adquirir, catalogar e difundir a informacdo cientifica e técnica nacional e estrangeira de
interesse institucional;

il Desenvolver as tecnicas de organizagio do acervo bibliografico e documental;

jl Elaborar e apresentar propostas em matérias de politicas de gest3o, de admissdo e de
promocdo dos funciondrios, bem como as carreiras do pessoal,

k! Gerir o quadro de pessoal da instituicdo, relativamente as fases de percurso profissio-
nal dos funcionarios;

I} Assegurar, em articulagio com os servigos competentes da Administracio Piblica, as
acches necessdrias a prossecucio dos objectives definidos em materia de gestdo e de
administragdo de recursos humanos;

m) Promover a adopcao de medidas tendentes a melhoria das condicbes da prestacdo do
trabalho, nomeadamente de higiene, de saude e de seguranca;

n) Exercer as demais fungies definidas por lei e orientadas superiormente,

ARTIGO 16.2
(Estrutura da Secretaria Geral)
. A Secretaria Geral estrutura-se em:

a) Departamento de Gestdo do Orgamento e Patriménio;

b) Departamento de Expediente, Guiche e Arquivo;

¢} Departamento de Contratacdo Publica.

2. 0 Departamento de Gestdo do Orcamento e Patrimanio compreende a Seccio de Gestio

do Orcamento e a Seccao de Gestdo do Patrimanio.

3. 0 Departamento de Expediente e Arquivo compreende a Seccdo de Expediente e a Seccio

de Arguivo.
4, O Departamento de Contratacio Publica ndo integra Secgdes.
5. A Secretaria Geral @ dirigida por um Secretario Geral eguiparado a Director Nacional,
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6. Os Departamentos da Secretaria Geral sdo chefiados por Chefes de Departamento e as

Secgdes por Chefes de Seccdo.
ARTIGO 17.2
(Gabinete de Comunicagdo Institucional, Imprensa e Tecnologias de Informacio)

1. O Gabinete de Comunicagdeo Institucional, Imprensa e Tecnologias de Informagio é
o servico encarregue de implementar o Plano de Coemunicacdo do Provedor de Justica, do
desenvolvimento das tecnologias de informacido, bem como da manutencdo dos sistemas de
informacdo, com vista ao suporte as actividades de modernizacdo e inovacdo da Provedoria de
Justica,

2. Ao Gabinete de Comunicagdo Institucional, Imprensa e Tecnologias de Informagio
compete:

a) Promover a divulgacio da actividade do Provedor & da Provedoria de Justica, no Pais e
no estrangeiro;

b) Elaborar e implementar um Plano Director de Tecnologia de Informacao;

¢! Administrar todo sistema de informacao e de dados;

d) Assessorar o desenvolvimento de projectos de gestdo de dados para o sistema de infor-
macao;

€} Assegurar, coordenar e executar as actividades ligadas a informatica;

fl Analisar as propostas de enriguecimento ou alargamento da rede do sistema de
informatica e emitir parecer sobre a sua adequagao aos objectivos pretendidos e as
oportunidades das mudancas sugeridas;

g) Participar na elaboracdo de projectos, manter e divulgar catalogos com os recursos de
software espedficos e sua respectiva manutencdo;

k) Definir a organizacdo adequada e estabelecer as medidas de controlo necessarias a
manutencao e uso dos recursos de informatica;

i/ Participar nas propostas e projectos de modernizacao tecnologica, emitindo parecer
com base nas pretensies;

i} Emitir parecer sobre especificagbes técnicas para a aquisicio de equipamentos de
informatica e para a contratacdo de servigos de manutencio e assist@ncia técnica dos
Pesmos;

k) Planificar, orientar e coordenar a execucdo das actividades de comunicacao social;

Il Pesquisar, sintetizar e analisar as matérias e noticias divulgadas nos meios de comuni-
cacdo social;

m/) Pesquisar, recolher e analisar informagtes e matérias de interesse sobre o Sector,
divulgadas nos meios de comunicacdo social, e dissemind-las;

n) Promover e acompanhar junto dos meios de comunicagao social a formacao da opiniao
publica, com o recurso as boas praticas e prestagdo de um servico publico de quali-
dade;
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o) Gerir e tratar a documentacado e informacao técnica e inshtucional do Sector para con-
sulta e arguivo histdrico;
p) Gerir os conteddos do portal de intermet e demais comunicacado digital do Provedor de
Justiga;
g} Prod uzir conteudos informativos para a divulgacio nos diversos canais de comunicacao;
r] Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
ARTIGOD 18.2
{Estrutura do Gabinete de Comunicacio Institucional, Imprensa
e Tecnologias de Informacgao)

1. O Gabinete de Comunicacdo Institucional, Imprensa e Tecnologias de Informacio tem a

seguinte estrutura:
a) Departamento de Tecnologias de Informacao;
b) Departamento de Comunicacdo Institucional e Imprensa.

2. O Departamento de Tecnologias de Informacdo compreende a Seccdo de Gestdo da Infra-
-Estrutura de Tecnologias.

3. O Departamento de Comunicagdo Institucional e Imprensa integra a Secgdo de Biblioteca.

4. 0 Gabinete de Comunicacao Institucional, Imprensa e Tecnologias de Informacao & diri-
gido por um Director equiparado a Director Nacional.

5. Os Departamentos do Gabinete de Comunicagao Institucional, Imprensa e Tecnologias de
Informacdo sdo cheflados por Chefes de Departamento equiparados a Chefes de Departamento
de ambito nacional, enquanto os Chefes de Seccdo s8o equiparados a Chefes de Seccao de
ambito nacional.

SUBS EC{;E.{J v
Servicos Provinciais da Provedoria de Justiga

ARTIGO 19.2
(Servicos Provinciais da Provedoria de Justica)
1. A Provedoria de Justica dispbe de Servicos Provinciais em todo o territdrio nacional.
2. 0s Servicos Provinciais s3o as unidades que desernvolvem a sua actividade ao nivel da
Administracdo Local do Estado e das Autarquias Locais.
3. O Servico Provincial da Provedoria de Justica tem as seguintes competéncias:
@) Prestar as devidas informacdes e esclarecimentos aos cidad3os e manter o Provedor
de Justica informado;
b) Proceder a recepgao das queixas e assegurar o respectivo tratamento;
£} Manter ligac3o estreita com a Direcgdo de Queixas e Recomendagdes, em relagio a
tramitacdo dos processos;
d) Elaborar informagdes e pareceras sobre quaisquer assuntos que lhes sejam submeti-
dos;
e} Elaborar relatorios trimestrais sobre as queixas dos cidadaos;
f) Exercer outras tarefas orientadas pelo Provedor de Justica,
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4, 0 Servico Provincial da Provedoria de Justica é dingido por um Delegado do Servico
Provincial equiparado a Director Provincial.

5. A organizacao e o funcionamento do Servico Provincial da Provedoria de lustica sao defi-
nidos por Regulamento proprie.

6. Os Servigos Provindiais sao orgaos dependentes da Unidade Orgamental da Provedoria de
Justiga.

ARTIGO 20.2
(Responsdvel do Servigo Provincial da Provedoria de Justica)

0 Delegado do Servigo Provindal da Provedoria de Justica responde perante o Provedor de

Justica, por toda a actividade desenvolvida.

CAPITULO 1l
Gestdo Financeira e Patrimonial

ARTIGD 21.2
{Orcamento)
1. A Provedoria de Justica € um orgdo orcamental com dotacdo orcamental anual.
2. 0 orcamento da Provedoria de Justica € gerido de modo autdnomo, pelo seu Titular, sem
prejuizo do disposto na legislacdo em vigor, aplicavel.
ARTIGOD 22.2
(Instrumentos de gestao)
1. A gestio financeira da Provedoria de Justica & assegurada por meio dos seguintes
instrumentos:
@) Plano anual e plurianual de actividades:
b) Orcamento anual:
¢) Relatdrio anual de actividades e de contas do exercicio econdmico.
2. A gestdo financeira da Provedoria de Justica e exercida pelo Provedor de Justica e assegu-
rada pelos servicos da Secretaria Geral.
ARTIGOD 23.2
|Receitas)
Constituem receitas da Provedoria de Justica:
a) As dotagdes do Orcamento Geral do Estado;
k) Quaisquer outras receitas que sejam atribuidas por lei ou por outro titulo.
ARTIGD 24.2
(Despesas)
1. Constituem despesas da Provedoria de Justica:
a) As despesas com o pessoal;
b) Os encargos decorrentes do seu funconamento;
&) As despesas realizadas para a aquisicio de bens e para a manutencgio e conservagio do
patrimonio, dos equipamentas e dos servicos a utilizar,
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2. O Provedor de Justica realiza despesas em observancia a Lei dos Contratos Publicos,
enguanto Entidade Publica Contratante, e por constituir uma entidade publica independente
com competéncia para autorizar a despesa, nos termos do seu estatuto orgénico.

ARTIGOD 25.2
{Patrimonio)

Constitui patrimanio da Provedoria de Justica a universalidade dos bens, dos direitos e das

obrigactes que receba ou adquira.

CAPITULD IV
Regime do Pessoal

ARTIGO 26.%
(Regime do pessoal)

1. Ao pessoal da Provedoria de Justica aplica-se um regime e estatuto proprio e, subsidiaria-
mente, o regime da Funcdo Pablica.

2. 0 Estatuto do Funcionario da Provedoria de Justica e aprovado por diploma proprio.

3. Enguanto ndo for aprovado o Estatuto do Funclonario referido no numero anterior, ao
pessoal da Provedoria de Justica aplica-se, transitoriamente, o regime da Funcao Publica, com
as necessarias adaptacdes.

4. Ao pessoal dos Gabinetes do Provedor de Justica e do Provedor de Justica-Adjunto aplica-
-52, COM as necessarias adaptacdes, o regime previsto para o pessoal que presta servigo nos
Gabinetes dos Titulares dos Departamentos Ministeriais.

ARTIGO 27.2
{Regime remuneratdrio)

1. Os funciondrios e agentes administrativos da Provedoria de Justica tém direito a um venci-
mento-base mensal, acrescido de suplementos remuneratorios e prestagdes sociais, aprovados
por diploma proprio.

2. Enquanto ndo for aprovado o regime proprio, os funcionarios e agentes administrativos
da Provedoria de Justica mantém o salario em vigor na Funcdo Publica, acrescidos de suple-
mentos remuneratorios e prestacbes sociais com um coeficiente salarial de 0,6 por cento do
salario-base.

ARTIGO 28.2
(Cartio de identificacdo)

O Provedor de Justica aprova, por despacho, o modelo de cart3o de identificacio dos fun-

cionarios e dos agentes administrativos da Provedoria de Justica.
ARTIGO 292
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal do Gabinete do Provedor de Justica, do Gabinete do Provedor de
Justica-Adjunto, da Provedoria de Justica e dos Servigos Provinciais constam dos Anexos |, 11, 1
e IV da presente Lei, da qual s3o parte integrante,
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2. 0 provimento de lugares de ingresso e de acesso, previstos no guadro de pessoal referi-
dos no numero anterior, deve ser feito de forma gradual, observada a existéncia de vaga com
a correspondente dotacdo orcamental.

3. O organigrama da Provedoria de Justica consta do Anexo V da presente Lei, da qual é
parte integrante.

ARTIGOD 30.2
(Criac3o e gestao de caixa social)

Os funcionarios e agentes administrativos da Provedoria de Justica podem associar-se para
efeito de criar e promover a gest3o de uma caixa social de natureza mutualista, financiada atra-
vés da contribuicio dos seus associados e beneficidrios, cujo valor é definido por deliberagio
dos mesmos, e sem prejuizo de outras fontes de receita,

ARTIGO 31.2
(Regulamentos)

O Provedor de Justica aprova os regulamentos internos dos drgdos e servigos da Provedornia
de Justica.

CAPITULO V
Disposigoes Finais
ARTIGO 32.2
(Revogagdo)
E revogada a Lei n.2 27/20, de 20 de Julho, e toda a3 legislacio que contrarie a presente Lei.

ARTIGO 33,2
({Dtividas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da aplicacdo e da interpretacao da presente Lei s3o0 resol-
vidas pela Assembleia Nacional.

ARTIGO 34.2
(Entrada em vigor)

A presente Lei entra em vigor a data da sua publicacdo.
Vista e aprovada pela Assembieia Nacional, em Luanda, aos 22 de Janeiro de 2025.

A Presidente da Assembleia Nacional, Carofinag Cergueira.
Fromulgada aos 21 de Fevereiro de 2025.
Fubliqua-se.

O Presidente da Republica, 10A0 MANUEL GONCALVES LOURENGO.
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ANEXO |
Guadro de Pessoal do Gabinete do Provedor de Justica, a que se refere
o n.” 1 do artigo 29.° da presente Lei

Grupo de Carreira Fungdo/Calegarla Nimero de
Pessoal Lugares
Director de Gabinete |

Director de Gabinete - Adjunto I

GABIMNETE DO

PROVEDOR DE Consultor
JUSTIC A Secretana

Técnico de Informdlica 2

Funciondno Administrative | ]

| Motansta 1

Total de 12

Funciondrios |

ANEXO I
Quadro de Pessoal do Gabinete do Provedor de Jusliga-Adjunto, o que
se refere o n.” 1 do artigo 29.* da presente Lei

Grupo de Carreira Fungdo/Categoria NGmero de
Pessoal Lugares

Cirector de Gabinete 1

GABINETE DO ' Consultor 2
PROVEDCR DE - :
JUSTICA - Secretdarna |
ADJUNTO Técnico de Informdtica 2
Funciondno Admirmstrativo z2
B Motonsta . | ——
Total de e

__Funciondrios |
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ANEXO I

Quadro de pessoal da Provedoria de Justice, a que se refere o n° 1 do

artigo 29.° da presente Lei
Grupo de Carreira = I Especialidade Numero de
Pessoal | - Fun¢ao/C oria profissional a admmifir Lugares
Provedor de Justica |
:AHGG I : Ok Sl e et 1 ey
it Diigentes  |Provedor de  Jusfica - |
FOLITICO i
Adjunto
3 2 secratano-Geral 1
BIEECEG'EG Eﬁmﬁqm | Director Nacional 4
" Chefe de Deparfamento 16
Chefio Chefe de Seccao 8
Assessor Principal |
: = Direito, Economia, =
Primeiro Assessor Relacdes i
{ Intermaclonals,
ASEERSar Recursos Humanos, 4
s Sociologia,
TECNICO | Técnico Técnico Superior Principal | psicoloai &
SUPERIOR |Superior | SR
Taécnico Superior de 17 Anfrapologia, -
Classe Histarna, Ciégncia
| Palitica. Engenharia
Taon 5 ; 4 o Infarmatica,
;CWED Lo Lae Arquitectura, Gestao &0
S e Contabilidade,
Comunicagdo Social
lecnico Especialista | Direito, Economia, |
| Principal | Relagoes B o
Técrico Especialisa de 1° Internacionais,
Classa Recursos Humanos, [
. S Sociologia,
Tecnico Especialista de 2 Psicologia, 1
TECNICO | Técnica  [Closse Anfropologia, =
. Historia, Cigncia
.u v
Tecnico ge 17 Classe Folitica, Engenharia 2
:Tén: nico de 27 Close informatica, . 9
Faericn os % 0 Arguitectura, Gestao
[ SeTE0 €8 & LGN e Contabiidade,
Tecnico de 3 Classe Comunicacas Socil 6
Tacnico Madio Principal de | Administracdo |
TECNICO |Técnica | 1° Cinsse o | Poblica,
MEDIO Média Tecnico Médio Principaol de | Contabilidade, 2
22 Classe | Ciéncias Econdmicas
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Técrico Médio de 1° Classe| € Juridicas, 4
Tecnico Medio de 27 Ciasse | Geografia, Histdnia, ]
Técnico Médio de 3° Classe | Informatica, e
= | Comunicagdo jocial,
Oficial Administrafivo y
Pincipal =
Primeiro-oficial Técnicaos 9
Administrat | Administrativa | Administrafivas.
v Segundo Oficial | Secretariodo., ;
I Administrativo Protocalo
ADMINISTRA :IEH'-::EH'H::: il 10
VO Administrafvo
Matorista de Ligeira 2
Princlpal
Motodsio gg:;g“ﬂ e Lgars v Matoristas .
Maotarista de Ligeiro de 20 4
Closse o l
Total de 185
Funciondrios i
ARNEXC IV
Quadro de Pessoal dos Servigos Provincials, o que se refere o n." 1 do
artigo 29.° da presente Lel
Grupo de Especialidade Nimero de |
Pessoal Carreira Fungdo/Categoria profissional a Lugares
e | | admiti =
CHEFIA Chefia Chefe de Servicos I
Provircicss
Assessor Principol Diraito,
Primsira Assessor | Econamia.,
TECNICO |Técnico Superior Relagtes
SUPERIOR ASSESSOr Intemacionais,
Recursos
i z e Hurmanaos, o
Técnico Supedor Principal Socklogh,
Psicologia,
Teécnico  Juperdor de  1° Antropologia, |
Clase Histdria, Ciéncia
Técnico Supernior de 2% pedlica,
Classe Engenharia
Informatica.
Arguiteciura, 3
Gestao e
Contabilidode,
Comunicagdo
sacial
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Técnico Especialista | Direifo,
Principal | Economia.
TECNICO  |Técnica Técnico Especialista de 1% Relogdes

| Closse | Internacionais, |
Técnico BEpeciaglisto de 27 Recursos 1
Closse Humanos, . .
Técnico de 1° Classe Sociologia, 1
- Psicologia,
Técnico de 2 Classe Antropologio, 1
I T Histonio, Ciéncia |
Polifica,
Engenharia
informdaitica,
Arquitectuna, 3
Gestdo e
Contabiidads,
Comunicacdo
social

Técnico Médio Principal de
1? Classe

TECNICO  |Técnica Média [Técnico Médio Frincipal de
MEDIO 2% Closse
Técnica Médio Prncipal de
2" Claisse |
Técnico Medio de 1° Classe | _ 1

Técnico Medio de 27 Classe
Tecnico Medio de 3° Classe |
Molorela de Ligeio Principal

-_h._l

ADMINISTRATI | Administrativo

VO Motonsta de Ligeire de 17 i
Classe |
mMofonsta de Lligeiro de 2°
Closse |

Total de 29
Funciondrios
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lustiga

Coanselio da Frovedoia de

ANEXD V
Organigrama da Prevedoria de Justiga, a que se refere o n." 1 do arlige

24." da presente Lei

Provedor de Justica |

Proecihor e fustive- Adjunig

N

D partamentg e Dwpatimmmnic
Dl e % Formagliog
cnmsgeaincin § e napda e
[l et i TaET Messmpmbe
e Lt veii e
SRR Daun . reamies o
DepartHmE AL D i Digpes
da Ewrins du divarlan i Dwiined 4 i B S
g Ly Turildites & o SegEreeins o
foguiniga Ambenas Sociah (RO
aiionisada G Wulbie rives

A Presidente da Assembleia Nacional, Caroling Cergueira.

O Presidente da Republica, JOoAO0 MANUEL GONCALVES LOURENCO.

Gabinets de Pravedor de
Justica-Adfunta
Farepgha de Gabiroe de Gahasy de Raldsine be Reierds Srcrilaid Gatial Gaginwie o BErAaY
TR Irdreadie. Protresio & Rebsiiee Hiorrs v ela ComonLaLin Frogeclak
P L = Pibiran TP R L R B ] terirasyrel .
o i paiin e Irgrrenia @ [ —r—
Irwynasorul Erogds BE
st o [ELTH) o5 —
lisjuitamenie I Depsname e e
I I Tmincligia de Comumcagde
i i I
Capuartimatn Ohparms estn & *horraphy "":"""“"" ¥
= Prediscnls slagtes Pablicas e |
Uepailetmrld g mAmieo D pariamnenn
I————I da Gt s . .
D pavienba = [apssdamis, i
Papaitarmsiinde | | i Patrirrernis G Pebics
mtecdmam e de Lnaperagin At
Blonimra memis Ispmararal

(25-0105-A-AN)
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CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA
DO MINISTERIO PUBLICO

Resolucdo n.2 9/25
de 12 de Marco

Considerando gue o traje profissional & a Beca que, por sua vez, € uma veste talar, em regra,
de cor preta, usada por Magistrado do Ministerio Pablico, no exercicio das suas fungdes ou nas
solenidades em que tenha de participar, conferindo dignidade a profissao;

Considerando que ela deve reflectir um conjunto de valores de ordem profissional e de
classe, jushica, culturais e societarios profundamente enraizados no «=ethoss social angolano,
incorporados na Lei Magna da Republica;

Inspirados na especificidade das actividades dos magistrados do Ministério Pablico, a
Beca deve cobrir a todos por igual, atento aos insignes valores da autonomia, quer interna,
gquer externa, simplicidade, espirito de missdo e, em simultdneo, da dignidade da funcio da
Magistratura do Ministéric Plablico;

Tendo em conta que a Beca vincara a diferendacdo dos trés nivels da Carreira da Magistratura
do Ministerio Publico, nomeadamente Procurador Geral-Adjunto, Subprocurador Geral da
Republica e Procurador da Repiiblica;

Destacando que o traje profissional integra o0 medalhdo atribuido exclusivamente ao
Procurador Geral da Republica, enquanto entidade maxima da Procuradoria Geral Republica,
& os pins atribuidos a todos os Magistrados do Ministério Pdblico e um pin especifico para os
Vogais do Conselho Superior da Magistratura do Ministérie Publico, bem como uma capa para
05 MESMOs;

Havendo a necessidade de se regulamentar o uso do traje profissional, de modo a definir
gue tipo de traje se trata, em que circunstancias e exigivel e os seus caracteres, de modo a uni-
formizar, tendo em consideragdo as categorias existentes a nivel da Magistratura do Ministério
Plblico;

O Plenario do Conselho Superior da Magistratura do Ministerio Publico, no uso da competén-
cia que lhe é atribuida, nos termaos da alinea 1) do artigo 20.9, alinea a) don.? 1 do artigo 24.92,
ambos da Lel n.2 15/11, de 18 de Mar¢o — Lei do Conselho Superior da Magistratura do
Ministério Publico, conjugado com o disposto no artigo 124.% da Lein.? 22/12, de 14 de Agosto
— Lei Organica da Procuradoria Geral da Republica, deliberou aprovar a resolugdo seguinte:

ARTIGO 1.2
(Aprovacdo)

E aprovado o Regulamento de Becas e Distintivos dos Magistrados do Ministerio Publico
e Vogais Membros do Conselho Superior da Magistratura do Ministério Publico, anexo a pre-
sente Resolucdo da qual é parte integrante,



